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(Servicio)
ANALISIS OBJETIVOS ACCIONES TIEMPOS| REV.
ACOGIDA:
-A raiz de la crisis econdmica, se detecta la afluencia ﬁgfir;geern Ir?zcr;esti:g;:jdades basicas de las fa- | cita previa y seguimiento directo de la evolucion de las
« ; ” ini Sidd. ersonas y familias. . .
'dAe Egr:(t)rr;zs er;gg:]:: Itzrz(tj)?o gulg gﬁggtzr;i%zollcnar Hacer un seguimiento directo. Favorecer la P ~y ) o . La acogida, |Reunio-
Y P J : formacion de nifios/as y adultos. Acompafiamiento y seguimiento a familias. semanal- nes de
_Sequimos atendiendo a cronificados v familias Mo- | C0rdinarse con los grupos parroquiales del Ayudas en dinero o en vales. mente. grupo
no %rentales y sector de Céritas: Ropero, infancia, empleo, | Llevar la secretaria y la economia. Revisar s las fichas de | (Jueves, de | minimo
P ' mayores y de otros sectores: Catequesis. las personas atendidas. 1lal) unavez
-EI SSB tarda un minimo de 5 meses en gestionarse. ggz‘zrsvﬁ:élsa;;\ll:iad y denunciar las situa- | potacisn de becas para las personas en periodo de forma- Reunién con al mes.
imi - o S - cion.
:?esulta escasoy nol se hace el ?elgwmlento PErsona- | pealizar intermediacion (conexidn entre o . » todos los
izado previsto por la Ley, por falta de recursos. oferta de empleo y demanda) Mayor seguimiento de las familias con nifios en edad esco- | grypos los
“Hemos participado en un Estudio de Céritas sopre | 2€nunciar la escasez de este recurso, que se lar'y en situacion de riesgo. terceros
los ercep torespde SSB. a instancia de Caritas Arci- emplea mayormente para pagar la renta de | Elaboracion de fichas de cada menor para un mejor segui- | miércoles de
percep ' la casa. miento. cada mes.
prestal.
Facilitar a los nifios del Proyecto A.I. que Mantener contacto telefénico y reuniones con los S.S. de Mensual
- i i6 - - A la zona, El SOIE, El Mueblero y el proyecto de la mujer | -
CHTy fluidez de Informacion con los SS. Y conlos | 5o\ 4 5 colegio con los libros y materiales o y el proy ) Segun fecha. | y Trimes-
oleglos. Necesarios. Coordinacion coqul resto de grupos. tralmente
o - Implicar a los padres para que paguen al | Entrevistas especificas.
-Se constata que han disminuido las Ayudas de los menos la mitad de los materiales. Recogida de Informacion para la Arciprestal.
SS (v.g. medicamentos, leche infantil...)
Al | Escolar las familias a -Conocer la causas. Contacto con los Colegios exponiendo la situacion y bus-
han fg{;ﬁgéﬁ;ﬁ bg;;:o arsacfogrn%sosaml 185U N0 | Tratar de reeducarlos para la convivencia | cando soluciones. _
P ' Orientar sobre las ayudas y recursos exis- | Compra de materiales y libros. .
N . tentes: SERVICIOS SOCIALES - SOIE Denuncia de la situacion en la Hoja Parroquial.
-Algunas familias realojadas ' '
INEM
vuelven a hurgar en la basura...
Primeros
TERCER MUNDO . . . L.
Ser cauce de concienciacion y de solidari- Rifa de Navidad, Ayuno voluntario. Semana Solidaria. martes de
Situacion de pobreza y exclusion en el tercer mundo, dad internacional. Conseguir fondos econé- Domund, Hambre. Foro Solidario y participacién en el ; mes a las
particularmente en Guatemala, agravada por la crisis | .. para financiar los proyectos. Insistir Consejo de Cooperacion del Ayuntamiento. Recabar la Seginca- |8'15h.
. . . e : i i ilé - | lendario
Es necesario mantener viva la llama de la solidaridad |en la sensibilizacion de la gente. ayuda de Coope_rauon Internacmngl_de Ayto Avilés. Infor
internacional o mar a la comunidad de la problemética y los proyectos de .
' No perder el cauce de implicacion de la Guatemala. Informacion sobre los proyectos. Asistencia a Despues
Proyecto para este afio: “Agricultura para la vida” gente, jovenes, aprovechando acciones pun- | cursos de cooperacion. Reunion de grupo. de (_:gda
tuales. accion.
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ARCO IRIS

Nifios en situacién de riesgo proce-
dentes de familias con dificultades
y sobre todo inmigrantes. Los
primeros, con poca motivacion y
concentracion; fracaso escolar y
absentismo.

Se consolida un grupo estable de
unos 22 nifios y nifias, asi como un
equipo de monitores y acomparian-
tes, si bien se ve necesario insistir
en algin monitor mas con forma-
cién académica superior.

Es un grupo estable tanto en los
monitores como en la asistencia de
los nifios/as

Dar apoyo escolar y trabajar las habilidades
sociales de los nifios, asi como habitos de
higiene, puntualidad, educacion, etc.

Mantenerse en relacion directa con Acogida

Conocer la realidad personal de cada nifio y
sus dificultades para el aprendizaje.

Lograr un espacio de encuentro atractivo.

Facilitarles la insercion en el barrio y en la
parroquia, respetando su cultura.

Miércoles y Viernes ( 17 a 19 horas).
Programar y revisar.

Hacer una ficha personalizada de cada
nifio, segun el modelo de Acogida, con
reuniones periodicas.

Efectuar salidas de recreo. Coordina-
cién con colegios. Fiesta de Navidad.
Distribucion de la merienda .
Asistencia a encuentros de monitores
de infancia e incorporar nuevos moni-
tores.

Excursion fin de curso. Participacion
en la Semana solidaria.

Las actividades seran
los miércoles y viernes
de5a7’.

Programaciones: trimes-
trales.

Trimestrales.

MAYORES

Llaranes tiene una poblacion muy
envejecida por lo que la Ley de
Dependencia debe ser informada y
solicitada en muchos casos.

No suele haber problemas econé-
micos pero si a veces de informa-
cién de recursos. En algunos ca-
sos: soledad.

En muchos casos hay un alto nivel
de creencia, con limitaciones para
la practica religiosa.

Para llevar una tarea coordinada y

armanica es imprescindible la vida
del equipo de mayores, en lo que a
veces se falla.

“Estar pendientes de las situaciones de so-
ledad y/o abandono para ayudarles en sus
limitaciones de comunicacién, de conoci-
miento de los recursos y de ayuda y apoyo
humano y espiritual”

“Sensibilizar a la comunidad sobre la vejez
y la enfermedad y procurar incorporar per-
sonas al grupo”

Incorporar algiin miembro al grupo y no
trabajar en solitario.

Formacion permanente.
Incidir en la asistencia a las reuniones men-

suales.
Orar e invitar a las familias

Reuniones del grupo de mayores.

Novenario de difuntos y cartas a las
familias.

Felicitaciones de Navidad

Uncién de enfermos comunitara e in-
vitaciéon a un encuentro festivo.

Visitas a domicilios y hospitales o resi-
dencias.

Coordinarse con acogida (siempre
atentos a las necesidades).

Asistir a los Cursos de Pastoral de En-
fermos.

Llevar la comunién a quien nos la soli-
cite.

Misa por los enfermos.

Ultimo miércoles de
mes

Noviembre

Navidad

Mayo

Periddicas

Casuales

Anual

Semanalmente.
Segun convocatoria

Ultimos miércoles mes.

En las reuniones men-
suales y en los cursos
de Pastoral de enfer-
mos.
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ROPERO
Que somos consumidores se nota
en la abundancia de ropa que llega
a nuestra caritas. Normalmente en
buen estado.
Se atiende a las personas y familias
derivadas por acogida porque pre-
tendemos que sea un servicio edu-
cativo.
Hay excedentes de ropa y, dado
gue no hay otras salidas, la ofrece-
mos a Riqui Raque.
En el curso pasado se ha habilitado
un cuarto mas con las debidas ins-
talaciones.

Clasificar y ordenar la ropa y el calzado.

Coordinarse con Acogida.
Atender a las personas que lo necesitan.

Compartir las prendas que no tienen salida.

Control de fichas dando a los usuarios
solo las cosas que hayan manifestado
necesitar en Acogida.

Abrir el servicio los jueves

Entregar a otra organizacion la ropa
mas aprovechable.

Clasificacion de la ropa seglin épocas
del afo.

Colocacién y clasificacién por tempora-
das de prendas y calzado.

Preparacion y entrega de ropa al usua-
rio.

Compartir con otras Caritas.

Asistencia a las reuniones.

Sin concretar

Jueves de 11 a 13

Una tarde, segun nece-
sidad.

Mensual.

En la reunién mensual
del Grupo de Chéritas

EMPLEO

Una persona de la parroquia esta
comprometida en el SOIE.

A través de Acogida se insiste en la
Intermediacion, a falta de proyec-
tos institucionales en torno a este
problema lacerante y actual.

Apoyar a las personas que se desean promo-
cionar cultural y laboralmente.

Coordinarse con el SOIE y con otros orga-
nismos.

Facilitar las ofertas conocidas.

Mantenerse informados sobre la problemati-
ca del desempleo.

Se quiere hacer un seguimiento de las
personas atendidas en el SOIE.
Retroalimentacion de la informacion
empleabilidad y necesidad

Cobrar los préstamos pendientes de
ayudas dadas para el autoempleo
Reuniones con Caritas Arciprestazgo
Conectar los peticionarios con Tierra
Nueva, Mujer y Mueblero.

Lunes y Miércoles, de 9
all.

Reunién mensual en
Oviedo.

Reunién en C. Arc. el 2°
lunes de cada mes.

Bimensual.

Fin de curso.

LITURGIA (Céritas)

Los terceros domingos de mes se
trae a la Eucaristia la realidad de la
pobreza y de la accién de Caritas.
Moniciones, homilia y colecta van
orientadas a este fin.

Animar la comunidad es un reto y
un objetivo

Tener en cuenta los acontecimientos de cada
dia.

Ayudar a la sensibilizacion social y caritati-
va de la Comunidad Cristiana

Tener en cuenta las distintas finalidades de
caritas

Preparacién de la Liturgia de los terce-
ros domingos y participacion de miem-
bros de Caéritas en la celebracion euca-
ristica.

Mensualmente

Trimestralmente
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CATEQUESIS DE INFANCIA

(Evangelizacién)

Vivimos en una sociedad en cambio. Los
nifios tienen pocas referencias religiosas.
Las cosas de la Iglesia interesan muy poco.
La mayoria viene a recibir el sacramento.
Hay poca adhesién a la Iglesia y a lo tras-
cendente canalizado por la misma y poca
disponibilidad para colaborar. Vivimos en
una sociedad limitada al ambito de lo indi-
vidual.

Hay una gran cultura de lo experimental por
eso hay que esforzarse en hacer catequesis
y eucaristias dindmicas.

Comenzamos la catequesis en 2° de Prima-
ria y se administra la Comunién en 4°.
Creemos que en este afio los nifios/as tienen
un grado mucho mas elevado de compren-
sion.

Se ha valorado este hecho en el consejo y se
ha decidido continuar empezando en 2°, si
bien es necesario valorar esta situacion con
el Delegado de Catequesis.

Los nifios y sus familias son claves en la
vida parroquial y social.

Estar atentos a los cambios sociales que afectan a

los nifios y a sus familias.

Facilitar contactos con los padres.

Preparar adecuadamente la Catequesis y la Euca-

ristia.

Impartir la catequesis e insistir en los tiempos
litirgicos fuertes asi como en las celebraciones
especiales, concretamente Primera Confesion y
Primera Comunién.

Clarificar la oportunidad de continuar comenzan-

do la catequesis en 2° de Primaria

Favorecer la participacion e implicacion en todas

las cosas del barrio y parroquia

Analizar estos aspectos en la prime-
ra parte de las reuniones de los mar-
tes.

Convocarles a reuniones y animarles
a participar en la Eucaristia y en
otras acciones de la parroquia.

Hacer el trabajo en casa y ponerlo
en comun en la 22 parte de la reu-
nion de los martes.

Hora de la catequesis semanal.
Preparar los tiempos litdrgicos y
plasmarlos graficamente.
Celebracion de los dos sacramentos

Reunidn con el Delegado diocesano.

Fiestas religiosas y civiles, Semana
Solidaria ...

Martes 5 -5,30

Una vez por tri-
mestre

Todas las sema-
nas y los martes
de5,30a6

Martes, 6-7
Cada tiempo
litirgico
Mayo

Sin concretar

Segun fechas

Hacer la progra-
macién a princi-
pios de curso y
valorar la mar-
cha al menos una
vez al mes

En cada reunién

Valoracién de
todo el proceso a
finales de curso

PREADOLESCENTES, ADOLESCENTES Y JOVENES

Después de la comunién hay una pérdida ge-
neralizada de contacto con la Iglesia creemos
gue mas debido a la falta de interés de las fa-
milias que de los propios nifios.

Existen dos grupos formados por nifios y ado-
lescentes de distintas edades, con sus respecti-
vas catequistas.

Muchos de ellos también forman parte del
coro de jovenes.

cidas.

segln el modelo de Jesus.
Aprovechar la conexion catequesis—coro

Continuar favoreciendo el contacto con la Iglesia e in-
sistir en los contactos personales con las familias cono-

Ayudarles a descubrirse a si mismos, su condicién so-
cial y relaciénela, asi como a un crecimiento integral

Invitar a las familias a parti-
cipar en acciones de la Igle-
sia.

Reuniones semanales de los
grupos y preparacion previa
por parte de las catequistas.
Ensayos y Misa de los Do-
mingos

Segun posibili-
dades.

Viernesde 5a 6
yde8a9.

Séabados por la
mafiana y do-
mingos a las 11.

Reunion de las
catequistas cada
semana acompa-
fiadas por la
directora de la
catequesis con
cierta asiduidad.
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CURSILLOS PREMATRIMONIALES
Se constata un descenso importante de matri- Acoger, ofrecerles cauce de dialogo y reflexion sobre 2 cursillos—encuentros de 5 | Marzo: 8-12 Rev. el Gltimo
monios que se casan por la Iglesia. los aspectos fundamentales de la convivencia, la pater- | dias. Mayo: 10-14 dia. El equipo
Hay una amplia oferta de medios de formacion | nidad y la fe. Preparar la ceremonia. Boda programay revi-

y preparacion para el matrimonio a nivel del
Arciprestazgo

Presentarles un mensaje cristiano liberador a través del
cauce de la Iglesia.
Dar continuidad a su encuentro con la Iglesia.

Encuentros posteriores al
matrimonio

En torno a Navi-
dad

sa cada uno de
los encuentros.

VIDA ASCENDENTE

Movimiento de A. C. con programacion dioce- | Reflexionar a partir de las lecturas biblicas. Reunién semanal y encuen- | Semanal, men- Periddica-
sana Implicarse en tareas parroquiales tros masivos. sual y anual mente.
EQUIPO DE LITURGIA (Liturgia)

Es el punto de confluencia de la comunidad
cristiana.

Se observa un progresivo descenso de la asis-
tencia al culto y en su mayoria son personas
mayores.

El grupo de liturgia debe ser fortalecido tanto
en la incorporacién de nuevos miembros como
en la asistencia a la preparacion de las misas.

Animar las celebraciones litdrgicas: Misas de fin de
semana y demas celebraciones litlrgicas..

Facilitar la apertura a Dios. Vincular fe y vida

Intensificar la vida del grupo, dando tiempo en las reu-
niones para la expresion y el intercambio de opiniones.

Preparar la liturgia y partici-
par en las celebraciones.
Dirigirla los lunes.

Facilitar materiales para
tiempos especiales: Advien-
to, Navidad, Cuaresmay
Semana Santa y Pascua.

Reunién semanal

Periédicamente.

CORO DE JOVENES

Existe un grupo formado por nifios/as y jove-

Ofrecer cauces de responsabilidad y participacion.

Ensayo los sabados

nes que van consolidando un equipo de traba- | Animar las Eucaristias de la catequesis y de celebracio- | Misas los domingos Sabados Trimestralmente
jo, celebrativo y amistoso, fortalecido por An- | nes especiales. Ensefiar a los mas peque- Domingos
geles y con protagonismo en su trabajo. Aprender misica y guitarra fios.

CORO DE MAYORES
Es un equipo abierto a las personas adultas Desarrollar cualidades personales para el servicio a los | Ensayar una vez por sema- Jueves
que ofrecen sus cualidades musicales para la demas. na. Trimestralmente.
animacién de la liturgia. Animar la liturgia ordinaria y extraordinaria Cantar en las celebraciones | Domingos
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CONSEJO ECONOMICO (Comunién)
La economia debe estar al servicio de la Lograr la autofinanciacién de la parroquia y la Co- Colectas, cuotas y donativos, con- | Es tarea perma-
parroquia, con participacion activa de los municacién Cristiana de Bienes. Informar a los fieles | tabilizados y al servicio de la acti- | nente alo largo | Al menos nos

seglares, procurando favorecer la pastoral.
Como obras extraordinarias en el afio 2008
se hizo la Vitrina-Expositor y se compraron
sillas. En el 2009: se arreglaron 3 bafios y
una cocina. Se ve conveniente seguir modi-
ficando espacios y locales dado su deterioro
a causa del tiempo transcurrido desde su
construccion, en torno a 50 afios

y llevar la contabilidad.

Continuar con un proceso progresivo de modifica-
cién, adecentamiento y recuperacion de espacios
(locales, servicios, edificios en su conjunto), siempre
que la economia parroquial lo permita y cifrando un
gasto anual extraordinario en torno a 9.000 €

vidad pastoral parroquial y dioce-
sana.

Cambiar la puerta posterior a sa-
cristia y reparar el salén parro-
quial (Se pediran presupuestos asi
como ayudas a la didcesis, y se
decidira si las obras se pueden a
cometer en reunion de enero).
Para ello quedan encargados los
del equipo de mantenimiento.

de todo el afio.

Afio 2010

De octubre a
diciembre 2009

Enero

reunimos tres
veces al afio de
forma ordinaria
y las que sean
necesarias de
forma extraor-
dinaria

EQUIPO DE MANTENIMIENTO

Tanto la Iglesia como locales necesitan cui-
dados y vigilancia especiales para que esté
en buen uso. Este equipo reporta un gran
ahorro a la economia parroquial y facilita
que la gente esté a gusto.

Reparar y reponer lo deteriorado

Preparar y/o construir elementos para el uso de la
pastoral: Mesas, sillas, cristales, luces, puertas, mani-
Ilas, bancos, bafios, Etc. Etc.

Estar pendientes de todo desper-
fecto y buscar la solucién adecua-
da.

Adaquirir los soportes necesarios.

Es tarea perma-
nente

Tres veces al
afo.

SACRISTAN—SECRETAR

10

El cuidado, atencion, preocupaciony vigi-
lancia de toda la infraestructura parroquial,
la preparacién de todo lo que necesitan to-

Servir a todas las necesidades del funcionamiento de

Todas las que lleva consigo man-

dos los grupos de la parroquia asi como la la parroquia, tanto del funcionamiento de los grupos | tener el buen funcionamiento de la | Permanente Antes de cada
celebracién del culto es una tarea ingente. como de la tarea propia del sacerdote. infraestructura parroquial. Consejo de
Un matrimonio lo atiende durante el afio y Pastoral.
otro en el verano.

ANALISIS OBJETIVOS ACCIONES TIEMPOS REV.

LIMPIEZA, COBRADORES DE CUOTAS , COBRADORES Y DISTRIBUIDORES DE LA HOJA PARROQUIAL, COSTURA...
Pasar por los domicilios a cobrar

Para el buen mantenimiento de la coordina- | Cobrar las cuotas parroquiales. cuotas y Hoja y lograr que en los
cién parroquial en cuanto a medios econd- Distribuir la Hoja Parroquial tiempos de vacaciones cada volun-
micos, informacidn, sensibilizacién, limpie- | Limpiar y adecentar el templo y locales de la Iglesia. | tario tenga su propio sustituto.
za, etc se necesitan muchas personas, dispo- | Tener la ropa en buen estado. Barrer, fregar, lavar, limpiar, Co- | Tarea perma- Al menos dos
nibilidad y organizacion. Lograr un buen ambiente en el grupo. ser. Participar en la Semana Soli- nente veces al afio.

Facilitar la formacién y la informacion.
Participar en tareas de otros departamentos de la pa-
rroquia.

daria, en las fiestas y en todo
aquello que a lo largo del curso se
va organizando en la parroquia.




